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Guide d’entretien
Le comité de sélection composé, dans la mesure du possible, du tuteur, du directeur du Lycée et d’un ou plusieurs représentants de « SchoolMe », utilise ce questionnaire pour guider la conversation avec le candidat.


Recommandations
Laisser au candidat la liberté de parler le plus possible. L’intervention du comité de sélection doit être à son minimum afin de mieux comprendre la personnalité et la motivation du candidat.
L’objectif de cet entretien est de raffiner le processus de sélection de “SchoolMe” en tenant compte des traits de personnalité du candidat et de ses motivations dans la vie.
Présentation du candidat
Peux-tu nous parler de toi et de ton parcours jusqu'à maintenant ? (Le comité pourrait utiliser les questions ci-dessous si le candidat a du mal à répondre).
· Qui es-tu ?
· Que penses-tu de tes résultats scolaires ?
· Qui paye pour tes études ? Comment ?
· Pourquoi es-tu là aujourd’hui ?
· Pourquoi penses-tu que tu mérites la bourse que nous offrons ?

Aspirations du candidat
Qu’est-ce que tu veux devenir dans le futur ? (Le comité pourrait utiliser les questions ci-dessous si le candidat a du mal à répondre).
· Où te vois-tu dans dix ans ?
· Comment penses-tu y arriver ?
· De quoi as-tu besoin pour réaliser tes rêves ? Peux-tu spécifier ?

Attitude vis-à-vis des difficultés
As-tu rencontré une difficulté dans le passé qui a eu un impact sur ton éducation ? (Le comité pourrait utiliser les questions ci-dessous si le candidat a du mal à répondre).
· Peux-tu nous la décrire ?
· Comment as-tu pu la surmonter ?

Activités extrascolaires
· Que fais-tu durant ton temps libre ?
· Qu’est-ce que tu aimes dans la vie ?
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